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Uprzejmie informujg, ze uzasadnione wydaje si¢ wszczgcie procesu legislacyjnego,
majacego na celu opracowanie i uzgodnienie projektu rozporzqdzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie warunkoéw bezpieczeristwa i higieny stuiby oraz zakresu stosowania
przepisow dziatu dziesiqtego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

Rozporzadzenie bedzie okresla¢ warunki bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakres,
w jakim do tych warunkéw maja zastosowanie przepisy dziatu dziesiatego Kodeksu pracy.

Aktualnie powyzsza materia jest regulowana rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie warunk6éw bezpieczenstwa i higieny stuzby
oraz zakresu stosowania przepiséw dziatu dziesiatego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 206, poz. 1514). Majac jednak na uwadze dotychczasowy stan
prawny, zasadne wydaje si¢ wprowadzenie stosownych zapiséw, ktére poprzez odestanie do
odpowiednich przepiséw Kodeksu pracy beda mialy na celu uregulowanie problematyki
okresowych badan lekarskich w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ktéra — pomimo
obowigzywania przedmiotowego rozporzadzenia — nie jest formalnie unormowana. Ponadto,

koniecznym staje si¢ wprowadzenie nowych rozwiazai majacych na celu efektywniejsze



zagwarantowanie funkcjonariuszom bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby, jak
rowniez wskazujacych na konieczno$¢ podejmowania stosownych przedsiewzie¢ oraz
stwarzania wlasciwych warunkéw zapewniajacych skuteczniejsza ochrong ich zycia
1 zdrowia. Celowi temu bedzie stuzyto precyzyjne okreslenie podmiotéw odpowiedzialnych
za: stan bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostkach organizacyjnych CBA, systematyczne
przeprowadzanie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych oraz usuwanie czynnikéw
powodujacych powstanie choroby lub schorzenia. Pozadane jest réwniez wprowadzenie
wymogu, aby do programéw szkolenia, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego wiaczyé
zagadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby.

Projekt rozporzadzenia bedzie oddziatywat wytacznie na funkcjonariuszy i jednostki
organizacyjne Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Ze wzgledu na waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkéw
spofecznych, jakie moze wywota¢ jego wejscie w zycie, nie bedzie konieczne poddawanie
projektu konsultacjom spotecznym.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw
publicznych, w tym budzet pafistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego,
1 w konsekwencji nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu Centralnego
Biura Antykorupcyjnego i budzetu pafistwa oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zmian na rynku pracy.

Wprowadzenie proponowanych przepiséw nie wplynie na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie przyczyni si¢ do zmiany sytuacji i rozwoju
regionalnego.

Przedmiot regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Majac na uwadze powyzsze zwracam si¢ z uprzejma prosba o wyrazenie przez Pana
Premiera zgody na opracowanie i uzgodnienie powyzej wskazanego projektu rozporzadzenia,
w tym z Komisja do Spraw Stuzb Specjalnych Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej oraz
z Kolegium do Spraw Stuzb Specjalnych, a takze o upowaznienie Szefa Centralnego Biura

Antykorupcyjnego do przeprowadzenia w tym zakresie procesu legislacyjnego.
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