Projekt z dnia 5 marca 2012 r.

"ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia

w sprawie warunkow bezpieczenstwa i higieny sluzby oraz zakresu stosowania
przepisow dzialu dziesiatego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Na podstawie art. 56 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. Nr 104, poz. 708, z p6zn. zm.V) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla warunki bezpieczenstwa i higieny sluzby w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym oraz zakres, w jakim do tych warunkow maja zastosowanie przepisy dziatu
dziesigtego Kodeksu pracy.

§ 2.

Za stan bezpieczenstwa i higieny sluzby w jednostce organizacyjnej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, zwanej dalej "jednostka", odpowiada kierownik tej jednostki.

§ 3.

1. Kierownik jednostki jest obowigzany zapewni¢ ochrong zycia i zdrowia podleglego mu
funkcjonariusza Centralnego Biura  Antykorupcyjnego, zwanego dalej
"funkcjonariuszem", przez zagwarantowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow
stuzby, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci
kierownik jednostki ma obowigzek:

1) zna¢ szczegodlne wilasciwosci lub warunki stluzby wystepujace na stanowiskach
stuzbowych w jednostce, okreslonych w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie art. 20 ust. 4b ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z
pozn. zm.z)), zwane dalej "szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby", oraz
zna¢ zasady bezpieczenstwa 1 higieny stuzby obowigzujace na tych stanowiskach;

2) organizowaé stuzbe¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki jej
petnienia;

3) sprawowa¢ nadzor nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby w jednostce, wydawac polecenia w celu usunigcia stwierdzonych
uchybien oraz kontrolowa¢ ich wykonanie;

2 Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. Nr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592, z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056, z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716, Nr 105, poz. 880 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr
151, poz. 1014, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 117, poz. 677, Nr 84,
poz. 455 i Nr 122, poz. 696 i Nr 171, poz. 1016.

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr
191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z
2007 r. Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 66, poz. 402 i 409 i Nr 220, poz. 1410, z 2009 r. Nr 24, poz. 145 i Nr 95,
poz. 786, z 2010 r. Nr 113, poz. 745 oraz z 2011 r. Nr 205, poz. 1203.
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4) zapewni¢ wykonanie zalecen wydanych przez shuzbe bezpieczenstwa i higieny stuzby
oraz inne uprawnione podmioty.

2. Obowigzek zagwarantowania funkcjonariuszowi bezpiecznych i higienicznych
warunkow stuzby kierownik jednostki realizuje w szczegdlnosci przez:

1) podejmowanie dzialan niezb¢dnych do wiasciwego utrzymania budynkow,
pomieszczen i stanowisk stuzby, pojazdoéw, maszyn, innych urzadzen technicznych
oraz instalacji;

2) zapewnienie wilasciwego na danym stanowisku stuzbowym uzbrojenia, wyposazenia
I innego niezbgdnego sprzetu;

3) odpowiednie zabezpieczenie maszyn i innych urzadzen technicznych we wiasciwe
ostony oraz przydzielenie narzgdzi i wyposazenia gwarantujacego bezpieczne
wykonywanie czynnos$ci stuzbowych;

4) tworzenie wlasciwych warunkdéw  higieniczno-sanitarnych oraz  dostarczanie
funkcjonariuszowi niezbednych srodkoéw utrzymania higieny osobistej;

5) zaopatrzenie funkcjonariusza w niezbedne do wykonywania czynnosci stuzbowych
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;

6) podejmowanie przedsiewzie¢ zabezpieczajacych funkcjonariusza przed urazami,
dziataniem substancji toksycznych, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwym
dziataniem hatasu i wibracji, mikrofal oraz promieniowaniem jonizujacym, jak
roéwniez zmniejszajacych ucigzliwosci stuzby;

7) zapoznanie funkcjonariusza ze szczegélnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby
wystepujagcymi na zajmowanym przez funkcjonariusza stanowisku, a takze z
obowigzujgcymi na nim zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 4.

W zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia kierownik jednostki ma obowigzek:

1) podejmowaé dziatania w celu systematycznego przeprowadzania badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych w jednostce;

2) zapewni¢ i umozliwi¢ stosowanie srodkow zapobiegajacych schorzeniom i chorobom
zwigzanym ze szczegOlnymi wilasciwosciami lub warunkami shuzby, a w
szczegOlnosci utrzymywaé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia niezbedne do
przeciwdziatania czynnikom powodujacym te schorzenia i choroby.

§ 5.

1. W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy u funkcjonariusza objawow
choroby powstatej w zwiagzku ze szczegdlnymi wiasciwos$ciami lub warunkami stuzby
lub innego schorzenia zwigzanego z warunkami stuzby, kierownik jednostki ma
obowigzek:

1) zbada¢ w porozumieniu z wlasciwym organem Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji przyczyny, charakter i rozmiary
zagrozenia powodujacego chorobe lub schorzenie;

2) przystgpi¢ niezwlocznie do usunigcia czynnikow powodujacych powstanie choroby
lub schorzenia;

3) skierowa¢ funkcjonariusza do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w przepisach w
sprawie orzekania o inwalidztwie funkcjonariuszy oraz emerytOw i rencistow
Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

2. Jezeli uzasadniajg to wyniki badan lekarskich funkcjonariusza przenosi si¢ na podstawie
orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w orzeczeniu lekarskim, do
wykonywania zadan na stanowisku, na ktorym nie wystepuja czynniki, ktore wywotaty
dang chorobe lub schorzenie.
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§ 6.

1. W razie zaistnienia wypadku, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
funkcjonariusza obowigzkow stuzbowych, kierownik jednostki ma obowigzek podjac, w
granicach dostgpnych $rodkoéw, niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, a takze
niezwlocznie ustali¢ przyczyny i okolicznosci wypadku.

2. Kierownik jednostki ma obowigzek systematycznie analizowaé przyczyny wypadkoéw
zaistniatych w jednostce i na podstawie wynikow tych analiz stosowaé wtasciwe $rodki
zapobiegawcze.

3. W jednostce wlasciwej w sprawach bezpieczenstwa i higieny stuzby prowadzi si¢ rejestr
wypadkow zaistniatych podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez funkcjonariusza
obowigzkow stuzbowych.

§7.
Programy szkolenia, ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy powinny
obejmowac zagadnienia bezpieczenstwa i higieny stuzby.

§ 8.
1. Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do shuzby na stanowisku stuzbowym, na
ktorym wystepuja szczegolne wiasciwosci lub warunki stuzby jest:

1) orzeczenie przez wilasciwg komisj¢ lekarskg zdolnosci do pelnienia stuzby o
charakterze wymaganym na tym stanowisku stuzbowym,;

2) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pehnienia stuzby o charakterze wymaganym na
tym stanowisku stuzbowym, poswiadczone zaswiadczeniem wydanym przez
uprawnionego lekarza medycyny pracy;

3) odbycie przeszkolenia w zakresie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby
obowiazujacych na tym stanowisku stuzbowym.

2. Odbycie przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 funkcjonariusz potwierdza na
pismie.

§ 9.

Funkcjonariusz wykonuje czynnosci shuzbowe w ramach posiadanych kwalifikacji i
mozliwo$ci technicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem posiadanego uzbrojenia,
wyposazenia oraz innego niezbednego sprzetu.

§ 10.
Funkcjonariusz wykonujacy czynno$ci biurowe powinien wykonywaé je w obiektach
budowlanych 1 pomieszczeniach, spetniajagcych wymagania 1 normy bezpieczenstwa i higieny
pracy przewidziane dla obiektow budowlanych i pomieszczen, odpowiednich do rodzaju
wykonywanych czynnosci i liczby funkcjonariuszy.

§ 11.
Funkcjonariusz petnigcy shuzbe na stanowisku, na ktorym wystepuja szczegdlne wiasciwosci
lub warunki stuzby, zwigzane z dziataniem sity fizycznej maszyn i urzadzen, substancji
toksycznych, wysokich lub niskich temperatur, pradu elektrycznego, mikrofal, hatasu i1
wibracji oraz promieniowania jonizujgcego, ma obowigzek stosowac Srodki i metody
zabezpieczajace przed tym dziataniem, w szczegdlnosci srodki ochrony indywidualne;.

§ 12.
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Podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego, z uzyciem materiatbw wybuchowych,
zapalajacych 1 dymotworczych, w zakresie stosowania $rodkow przymusu bezposredniego 1
technik samoobrony, wspinaczkowego, nurkowego, spadochronowego, doskonalacego
technike jazdy oraz zaje¢ wychowania fizycznego, jego organizator ma obowigzek zapewnic:

1) fachowg obstugg uzbrojenia, wyposazenia oraz innego sprzetu,

2) bezpieczng realizacje poszczegolnych elementéw ¢wiczen;

3) sprzet ratunkowy i przeciwpozarowy;

4) zabezpieczenie medyczne;

5) zabezpieczenie terenu ¢wiczen przed dostepem osob postronnych.

§ 13.

1. Przed przystgpieniem do szkolenia organizator oraz instruktor majg obowigzek sprawdzié
miejsce prowadzenia ¢wiczenia, uzbrojenie, wyposazenie lub inny sprzet uzywany do
¢wiczen oraz poinformowac ¢wiczacych o mogacych wystapi¢ zagrozeniach.

2. Podczas szkolenia kazde ¢wiczenie powinno by¢ prowadzone pod nadzorem instruktora
posiadajacego stosowne uprawnienia i1 przez taka ich liczbg, ktéora pozwala na
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ¢wiczacymi.

3. Cwiczenia o wigkszym stopniu trudnosci i skomplikowania nalezy wprowadzaé do
szkolenia, stosujac zasade stopniowania trudnosci.

§ 14.
Organizator szkolenia i instruktor maja obowigzek:

1) odsung¢ od ¢éwiczen funkcjonariusza naruszajgcego postanowienia regulaminow,
instrukcji, przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny stuzby oraz polecen i
wskazowek instruktora, a takze funkcjonariusza zglaszajacego zty stan zdrowia;

2) przerwa¢ ¢wiczenie w razie stwierdzenia braku niezbednych warunkow
bezpieczenstwa lub nieprawidlowego wykonywania ¢wiczenia, nadmiernej brawury
oraz nieprzestrzegania lub lekcewazenia przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby
przez funkcjonariusza.

§ 15.
Funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ instruktorowi
lub organizatorowi szkolenia odniesione kontuzje, urazy i obrazenia.

§ 16.
Przy wykonywaniu czynnosci dochodzeniowo-sledczych i operacyjno-rozpoznawczych, a
takze zadan w zakresie ochrony, o ktorych mowa w art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, podczas ktorych moze zaistnie¢ zagrozenie
zycia lub zdrowia ludzi, kierownik jednostki ma obowigzek:

1) opracowac szczegotowy plan dziatania podlegtych funkcjonariuszy;

2) rozpozna¢ zagrozenia, informowaé¢ podwladnych funkcjonariuszy o ich wystgpowaniu
oraz wydawac polecenia dotyczace wlasciwego zabezpieczenia ludzi przed ich
nastepstwami;

3) zapewni¢ odpowiednie uzbrojenie, wyposazenie oraz inny niezbedny sprzet;

4) ustali¢ sygnaty i $rodki alarmowe oraz zapewni¢ mozliwo$¢ udzielenia wsparcia i
pomocy;

5) zapewni¢ zabezpieczenie medyczne;

6) kontrolowac¢ i nadzorowa¢ prace podlegtych funkcjonariuszy;

7) w razie zaistnienia wypadku lub naglego bezposredniego zagrozenia zycia natychmiast
przystapi¢ do ratowania poszkodowanych lub zagrozonych;
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8) zapewni¢ odpowiednio czesta wymiane funkcjonariuszy, mozliwo$¢ ogrzania sig,
niezb¢dne positki i napoje oraz odpowiedni sprzet i wyposazenie, jezeli wykonywanie
tych czynnos$ci ma charakter dtugotrwaty i odbywa si¢ w niskich lub wysokich
temperaturach albo w obecnosci czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

§17.
Funkcjonariusz ma obowigzek przestrzegaé przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby, obowigzujacych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, a w szczego6lnosci:
1) znaé przepisy i zasady postugiwania si¢ przydzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem i
innym sprzetem oraz dbac o ich nalezyty stan;
2) wykonywaé zalecenia wydane przez stuzbg bezpieczenstwa i higieny Stuzby oraz inne
uprawnione organy.

§ 18.
Warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do wykonywania czynnosci stuzbowych po
trwajacej dtuzej niz 30 dni niezdolnosci do sthuzby spowodowanej choroba jest poddanie si¢
przez tego funkcjonariusza kontrolnym badaniom lekarskim i uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajacego zdolnos¢ do petnienia stuzby na dotychczasowym stanowisku stuzby.

§ 19.
W czasie wykonywania czynnos$ci stuzbowych, w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem
wyzszej koniecznosci, funkcjonariusz moze odstagpi¢ od zasad bezpieczenstwa i higieny
shuzby, z zachowaniem wszelkich dostgpnych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w
jego ocenie dokonanej w miejscu 1 czasie wykonywania czynnos$ci sluzbowej istnieje
prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrdcenia zagrozenia godzacego w
bezpieczenstwo panstwa, w szczegolnosci gdy:
1) z powodu braku specjalistycznego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzgtu
zachodzi konieczno$¢ zastosowania $rodka zastepczego;
2) fizyczne warunki i umiejetnosci funkcjonariusza moga zastgpi¢ brak mozliwosci
uzycia wlasciwego uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprzetu;
3) funkcjonariusz podejmie wykonanie okreslonej czynnosci dobrowolnie.

§ 20.
1. W zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem stosuje si¢ odpowiednio:

1) przepisy art. 207 § 1, § 2 pkt 3-5, § 2%, art. 207*, art. 208, art. 209" § 1-3, art. 211-227,
art. 232-237 i art. 237°-237™" dzialu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”) oraz wydane na ich
podstawie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i
Nr 113, poz. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194,
Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz.
1672,z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr
149, poz. 887, Nr 232, poz. 1378 i Nr 237, poz. 1654.
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2) przepisy art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 3-6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, a takze przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 229 § 8 tej
ustawy okreslajace zakres i czestotliwos¢ badan okresowych;

3) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy wydane na podstawie art. 237" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jezeli funkcjonariusz w czasie wykonywania
czynnos$ci stuzbowych wykonuje prace, ktorych te przepisy dotycza.

2. Przepisy art. 2092, 209° i 210 § 1-2" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
stosuje si¢ odpowiednio, pod warunkiem, ze nie bgdzie to stanowi¢ zagrozenia dla
prawidlowej realizacji przez funkcjonariusza zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 1 art.
30 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

§ 21.
Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisow dziatu

dziesigtego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 206, poz.
1514).

§ 22.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny shuzby oraz zakresu stosowania przepisow dzialu
dziesigtego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym stanowi realizacje
upowaznienia ustawowego zawartego w przepisie art. 56 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, z pdzn. zm.).

Powyzszy przepis naklada na Prezesa Rady Ministrow obowigzek okreslenia,
W drodze rozporzadzenia, warunkdéw bezpieczenstwa i higieny stuzby oraz zakresu, w jakim
do tych warunkéw majg zastosowanie przepisy dzialu dziesigtego Kodeksu pracy,
Z uwzglednieniem szczegdlnego charakteru stuzby, zagrozen wystepujacych na niektorych
stanowiskach stuzbowych lub podczas wykonywania niektorych zadan stuzbowych oraz
obowigzkow spoczywajacych na funkcjonariuszach oraz ich przelozonych w zakresie
zapobiegania ewentualnym zagrozeniom dla zycia lub zdrowia, a takze z uwzglednieniem
przepisow prawa majacych zastosowanie do stanowisk stluzbowych nieobjetych specyfika
stuzby w CBA.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza nowe rozwigzania majace na celu
efektywniejsze zagwarantowanie funkcjonariuszom bezpiecznych i higienicznych warunkéw
stuzby. Celowi temu stuzy precyzyjne okreslenie w § 2 podmiotu odpowiedzialnego za stan
bezpieczenstwa i higieny stuzby w jednostce organizacyjnej CBA, ktorym jest kazdorazowy
kierownik tej jednostki. Szczegdélowe obowiazki kierownika jednostki w tym zakresie
precyzuje § 3 projektowanego aktu, w ktorym wprowadzono przepisy nie tylko o
sprawowaniu przez niego nadzoru nad przestrzeganiem przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby, ale takze wskazujace na konieczno$¢ podejmowania stosownych
przedsigwzigc oraz stwarzania wtasciwych warunkow zapewniajacych skuteczniejsza ochrong
zycia 1 zdrowia funkcjonariuszy.

Ponadto projekt rozporzadzenia, w poréwnaniu z dotychczasowym rozporzadzeniem,
wprowadza zmiany w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia. Wprawdzie dotychczasowe
przepisy wskazywaly na konieczno$¢ systematycznego przeprowadzania badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych oraz zapewniania 1 stosowania S$rodkow zapobiegajacych
schorzeniom i chorobom, nie okreslaty jednak podmiotu za te dzialania odpowiedzialnego.
Wprowadzony w § 4 przepis wskazuje, iz powyzsze przedsigwzigcia rowniez naleza do
obowigzkow kierownikow jednostek organizacyjnych CBA. Jednocze$nie z powyzszego
paragrafu wykreslono przepis o kierowaniu funkcjonariusza na badania profilaktyczne majace
na celu okreslenie braku przeciwwskazan do stuzby na danym stanowisku. Przedmiotowy
zabieg ma na celu uniknigcie dublowania uregulowania problematyki, ktéra w drodze
odpowiedniego stosowania przepisOw Kodeksu pracy jest kompleksowo unormowana w § 20
niniejszego projektu.

Nowe rozwigzania przyjete zostaly takze w odniesieniu do sytuacji stwierdzenia
u funkcjonariusza objawy choroby zwigzanej z warunkami shuzby oraz w przypadku
zaistnienia wypadku, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych. Do
pierwszej z wymienionych okoliczno$ci, zastosowanie bedzie miat § 5 ust. 1 pkt 2 projektu
rozporzadzenia, w ktorym okreslono, iz do obowiazkow kierownika jednostki naleze¢ bedzie
takze niezwloczne przystgpienie do usuwania czynnikow powodujacych powstanie choroby



lub schorzenia. W sytuacji za§ wystagpienia wypadku, o ktorym mowa powyzej, na podmiot
ten nalozono ponadto obowigzek niezwlocznego ustalenia jego przyczyn i okolicznosci.

W poréwnaniu z dotychczasowym rozporzadzeniem, nowoscig sg ponadto przepisy
zawarte w § 7, § 8 1 § 9 przedmiotowego projektu. Wprowadzono warunek, aby do
programéw szkolenia, ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego wlaczy¢ zagadnienia
bezpieczenstwa 1 higieny sluzby. W zwigzku z proponowang regulacja, warunkiem
dopuszczenia funkcjonariusza do stuzby na stanowisku, na ktorym wystepuja szczegolne
wiasciwosci lub warunki stuzby jest orzeczenie przez wlasciwa komisj¢ lekarska zdolnosci do
stuzby na tym stanowisku, a takze brak przeciwwskazan zdrowotnych potwierdzony
zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy oraz odbycie przez funkcjonariusza przeszkolenia w
zakresie zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny stuzby. Fakt ten bylby potwierdzany na
pismie. Zwigkszeniu gwarancji zapewnienia funkcjonariuszowi bezpiecznych i higienicznych
warunkow stuzby, stuzy takze wprowadzenie zapisu, iz funkcjonariusz wykonuje czynnosci
stuzbowe w ramach posiadanych kwalifikacji i mozliwo$ci technicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem posiadanego uzbrojenia, wyposazenia oraz innego niezbednego sprzetu.
Jednoczesnie, z uwagi na fakt, iz kwestia nieodptatnego dostarczania napojow w przypadku
petienia stuzby w warunkach szczegdlnie ucigzliwych, zostata wystarczajaco uregulowana
w przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy, ktore w drodze odestania stosuje si¢
odpowiednio w odniesieniu do funkcjonariuszy CBA (§ 20 niniejszego projektu), pominigto
catkowicie tre§¢ § 7 aktualnie obowigzujacego rozporzadzenia. Powyzsze, ma na celu
uniknigcie powtarzania normowania w przedmiotowym rozporzadzeniu, zagadnien
precyzyjnie uregulowanych we wskazanym akcie rangi ustawowej i przepisach
wykonawczych do niego wydanych.

Konsekwencja precyzyjnego okre$lenia podmiotu odpowiedzialnego za stan
bezpieczenstwa i higieny shuzby jest rowniez wprowadzenie w § 12 przedmiotowego projektu
zapisu, i1z podczas prowadzenia szkolenia strzeleckiego, fachowa obstuge uzbrojenia,
wyposazenia 1 innego sprzgtu oraz bezpieczng realizacje poszczegolnych elementow ¢wiczen
ma obowiazek zapewni¢ jego organizator. Na podmiocie tym, spoczywa ponadto obowigzek
zapewnienia sprzetu ratunkowego 1 przeciwpozarowego, zabezpieczenia medycznego, a takze
terenu ¢wiczen przed dostgpem osob postronnych. W § 13 projektu, doprecyzowano roéwniez
obowigzki organizatora 1 instruktora szkolenia poprzez wskazanie, iz przed przystgpieniem do
¢wiczen w ramach szkolenia strzeleckiego, osoby te sa zobowigzane do sprawdzenia miejsca
prowadzenia ¢wiczenia, uzbrojenia, wyposazenia lub innego sprz¢tu uzywanego do ¢wiczen
oraz poinformowania uczestnikow szkolenia o mogacych wystapi¢ zagrozeniach. Stworzeniu
wlasciwych  warunkoéw zapewniajacych skuteczniejsza ochrone zycia 1 zdrowia
funkcjonariuszy, stuzy¢ ma takze wprowadzenie w § 14 obligatoryjnych przestanek
przerwania ¢wiczeh oraz odsunigcia od ¢wiczen biorgcego w nich udziat funkcjonariusza.
Okolicznosci te uregulowane sg wprawdzie w § 11 obowigzujacego aktualnie rozporzadzenia,
jednakze obecnie sg one przeslankami o charakterze jedynie fakultatywnym. Powyzszym
celom przyswieca takze wprowadzenie zupelnie nowego zapisu do § 15 niniejszego projektu.
Zgodnie z trescig tego przepisu, funkcjonariusz uczestniczacy w szkoleniu ma obowigzek
niezwlocznie zgtosi¢ instruktorowi lub organizatorowi szkolenia odniesione kontuzje, urazy
I obrazenia.

Wskazanie w § 16, iz podmiotem zobowigzanym w zakresie zapewnienia wlasciwego
stanu bezpieczenstwa 1 higieny shuzby, przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno-
rozpoznawczych, jest nie jak dotychczas przetozony a kierownik danej jednostki
organizacyjnej CBA, wynika z zastosowanego w calym projekcie rozwigzania, iz ten ostatni



podmiot przede wszystkim odpowiedzialny jest za zapobieganie ewentualnym zagrozeniom
dla zycia lub zdrowia funkcjonariuszy.

W przepisie § 17 okreslono obowigzki funkcjonariusza w zakresie przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby, obowigzujacych na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym. Przyjete rozwigzanie jest tozsame z brzmieniem § 13 aktualnie
obowigzujacego rozporzadzenia, jednakze zrezygnowano =z zapisow, ktore bedac
uregulowanymi w Kodeksie pracy stanowilyby powtorzenie w projekcie tresci przedmiotowe;j
ustawy, a takze tych ktoére kompleksowo unormowane zostaty w § 20 niniejszego projektu.
W konsekwencji proponuje si¢ zatem, aby do obowigzkéw funkcjonariuszy w powyzszym
zakresie w szczegOlnosci nalezata znajomos$¢ przepisow 1 zasad poslugiwania si¢
przydzielonym uzbrojeniem, wyposazeniem i innym sprzgtem oraz dbalo$¢ o ich nalezyty
stan, a takze wykonywanie zalecen wydanych przez stuzbe bezpieczenstwa i higieny stuzby
oraz inne uprawione organy.

Jednoczesnie do projektu rozporzadzenia wprowadzono nowy § 18, ktory zawiera
wymog poddania si¢ przez funkcjonariuszy CBA kontrolnym badaniom lekarskim,
w przypadku trwajacej dluzej niz 30 dni niezdolnosci do stuzby. Uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajacego powrdt do zdrowia jest warunkiem dopuszczenia funkcjonariusza do
wykonywania czynno$ci stuzbowych po okresie przerwy, o ktéorej mowa powyzej.
Przedmiotowy przepis umozliwia kierownikom jednostek organizacyjnych CBA skuteczne
monitorowanie stanu zdrowia podlegtych sobie funkcjonariuszy i efektywne wywigzywanie
si¢ z cigzacego na nich obowigzku w zakresie zapewniania profilaktycznej ochrony ich
zdrowia (§ 4 1 § 5 niniejszego projektu rozporzadzenia).

Przepis § 20 zawiera sformutowanie wskazujace jednoznacznie, ze do warunkow
bezpieczenstwa i higieny stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, stosuje si¢
odpowiednio wskazane w nim przepisy dzialu dziesigtego Kodeksu pracy, a takze wydane na
ich podstawie przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Tres¢ przepisu jest tozsama
Z brzmieniem § 15 aktualnie obowigzujacego aktu. W poréwnaniu jednak z dotychczasowym
rozporzadzeniem, wprowadzono pkt 2 w § 20, ktory poprzez odestanie do odpowiednich
przepisoéw art. 229 Kodeksu pracy ma na celu uregulowanie problematyki okresowych badan
lekarskich w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ktora dotychczas nie byla formalnie
unormowana. W zastosowanym rozwigzaniu, wprowadzono obowigzek kierowania
I poddawania si¢ przez funkcjonariuszy CBA okresowym profilaktycznym badaniom
lekarskim. Wprawdzie, zgodnie z § 13 pkt 5 obowigzujacego rozporzadzenia, funkcjonariusz
CBA ma obowiazek w ramach przestrzegania zasad 1 przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
stuzby obowigzujacych na zajmowanym stanowisku stuzbowym, poddawa¢ si¢ m.in.
wymaganym badaniom lekarskim, jednakze obowigzujace rozporzadzenie nie precyzuje,
0 jakie badania lekarskie konkretnie chodzi. Wydanie niniejszego rozporzadzenia wypetnia
zatem przedmiotowa luke prawng. Podkreslenia wymaga ponadto fakt, iz poddawanie si¢
przez funkcjonariuszy CBA okresowym profilaktycznym badaniom lekarskim jest niezbgdne
do prawidtowego wykonywania przez nich zadan stuzbowych, w warunkach zapewniajacych
im pelne bezpieczenstwo i higien¢ stuzby. W zwiazku z tym, sformalizowanie tego wymogu
w formie przepisu zamieszczonego w projekcie nowego rozporzadzenia wydaje si¢ by¢
miejscem wlasciwym.

Bioragc pod uwage powyzsze, na podstawie przepisu § 21 projektu rozporzadzenia,
straci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie
warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny stuzby oraz zakresu stosowania przepisow dziatu



dziesigtego Kodeksu pracy w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 206, poz.
1514).

Z uwagi na brak w projektowanym rozporzadzeniu przepisoOw technicznych, nie
podlega ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia z chwila
przekazania do uzgodnien mig¢dzyresortowych, zostat umieszczony w Biuletynie Informaciji
Publicznej.

Projekt rozporzadzenia nie byl przedstawiony instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zagadnienia obj¢te niniejszym projektem rozporzadzenia sa zgodne z regulacjami
objetymi prawem Unii Europejskiej.



Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia

Rozwigzania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotycza tylko i wylacznie
funkcjonariuszy CBA.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych

Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkéw spotecznych,
jakie moze wywola¢ jego wejscie w zycie, spowodowat odstapienie od poddawania go
konsultacjom spotecznym.

3. Przedstawienie wynikow analizy wplywu aktu normatywnego na:

a) sektor finans6w publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie b¢dzie miato wptywu
na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego, poniewaz wejscie w zycie przedmiotowej regulacji de
facto nie wptynie na dotychczasowy zakres i czgstotliwo$é przeprowadzania badan
profilaktycznych w CBA w stosunku do dotychczasowej praktyki w tym zakresie;

b) rynek pracy — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje zmian na
rynku pracy;

c) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo§¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw — wprowadzenie proponowanych przepisOw nie wplynie na
konkurencyjno$¢ gospodarki i1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw;

d) sytuacj¢ i rozwdj regionalny — wejScie w zycie projektu rozporzadzenia nie
przyczyni si¢ do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego.

4. Wskazanie zrodel finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa, gdyz koszty przeprowadzanych profilaktycznych badan lekarskich sg
aktualnie finansowane z budzetu panstwa, tj. z budzetu CBA z cze¢$ci, ktorej dysponentem jest
Szef CBA, a wprowadzane zmiany nie powoduja istotnego ich zwigkszenia w stosunku do
kwot przeznaczonych na ten cel w oparciu o obowigzujace rozporzadzenie.



