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Projekt z dnia 1 grudnia 2008 r. 

ROZPORZĄDZENIE 
PREZESA RADY MINISTRÓW  

z dnia _______________2008 r. 

w sprawie rodzajów stanowisk w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, na których 
występują warunki szczególnie uciąŜliwe lub szkodliwe dla zdrowia, a takŜe innych 

stanowisk, na których przysługuje prawo do płatnego urlopu dodatkowego, albo gdy jest to 
uzasadnione szczególnym charakterem zadań 

 
Na podstawie art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze 

Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, Nr 159, poz. 1122 oraz Nr 218, poz. 1592) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. Stanowiskami słuŜbowymi w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym na których występują 
warunki szczególnie uciąŜliwe lub szkodliwe dla zdrowia na których przysługuje prawo do 
płatnego urlopu dodatkowego oraz innymi stanowiskami na których przysługuje prawo do 
płatnego urlopu dodatkowego gdy jest to uzasadnione szczególnym charakterem zadań są 
stanowiska słuŜbowe, z których opisu wynika konieczność wykonywania obowiązków 
słuŜbowych z naraŜeniem funkcjonariusza na: 

1) działanie substancji i preparatów niebezpiecznych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 
11 stycznia 2001 r. o substancjach i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84, z 
późn. zm.1)); 

2) działanie pyłów stanowiących czynniki szkodliwe dla zdrowia, wymienionych w 
załączniku nr 1 część B do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 
listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833, z 2005 r. Nr 
212, poz. 1769 oraz z 2007 r. Nr 161, poz. 1142) osiągających najwyŜsze dopuszczalne 
stęŜenie określone w przepisach tego rozporządzenia; 

3) działanie promieniowania jonizującego osiągającego dawkę graniczną, określoną w 
przepisach rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie dawek 
granicznych promieniowania jonizującego (Dz. U. Nr 20, poz. 168); 

4) działanie promieniowania podczerwonego osiągającego najwyŜszą dopuszczalną wartość 
skuteczną luminancji energetycznej źródła, określoną w rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych 
stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 

5) działanie promieniowania nadfioletowego osiągającego najwyŜszą dopuszczalną wartość 
skuteczną napromienienia oka i skóry, określoną w rozporządzenia Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych 
stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 

6) działanie promieniowania laserowego osiągającego maksymalne dopuszczalne 
ekspozycje oka i skóry, określone w rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń 
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czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 
7) działanie hałasu słyszalnego, hałasu infradźwiękowego i hałasu ultradźwiękowego 

osiągającego najwyŜsze dopuszczalne natęŜenie, określone w rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych 
dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku 
pracy; 

8) działanie pola i promieniowania elektromagnetycznego o róŜnych częstotliwościach 
osiągającego maksymalne dopuszczalne wielkości normatywne, określone w 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie 
najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 
środowisku pracy; 

9) drgania działające na organizm człowieka osiągające dopuszczalne wartości ekspozycji 
dziennej, określone w rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 
listopada 2002 r. w sprawie najwyŜszych dopuszczalnych stęŜeń i natęŜeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy; 

10) bezpośrednią styczność ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi, wymienionymi w 
rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych 
czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia 
pracowników zawodowo naraŜonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716); 

11) obciąŜenie ograniczonych grup mięśni, przebywanie w pozycji stojącej lub wymuszonej; 
12) nadmierne obciąŜenie narządu głosu (np. wykładowcy, telefoniści); 
13) często powtarzające się mikrourazy lub ucisk na pnie nerwów; 
14) ruchy monotypowe wykonywane w szybkim tempie (np. u stenografów) lub stały ucisk i 

nadmierne obciąŜenie aparatu kostno-stawowego; 
15) wykonywanie czynności wymagających podwyŜszonej koncentracji wzroku na 

elementach zminiaturyzowanych lub w warunkach niewystarczającego oświetlenia; 
16) stałe wykonywanie czynności na stanowiskach wyposaŜonych w monitory ekranowe;     
17) stałe przebywanie w pomieszczeniu zamkniętym, w którym utrzymuje się temperatura 

powyŜej 25 °C; 
18) stałe przebywanie w pomieszczeniu zamkniętym, w którym utrzymuje się temperatura 

poniŜej 10 °C; 
19) stałe przebywanie w pomieszczeniu o względnej wilgotności powietrza przekraczającej 

80 %; 
20) stałe przebywanie w pomieszczeniu, w którym konieczne jest stosowanie światła 

elektrycznego; 
21) działanie zmiennych warunków atmosferycznych przy prowadzeniu tajnej obserwacji 

zewnętrznej; 
22) stałe napięcie oraz koncentrację przy nagrywaniu i odtwarzaniu zapisów cyfrowych i 

magnetycznych w styczności ze zmiennym natęŜeniem i zakresem fal dźwiękowych, a 
takŜe przy nasłuchu radiowym. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

______ 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 100, poz. 1085, Nr 123, poz. 1350 i Nr 

125, poz. 1367, z 2002 r. Nr 135, poz. 1145 i Nr 142, poz. 1187, z 2003 r. Nr 189, poz. 1852, z 2004 r. Nr 96, 
poz. 959 i Nr 121, poz. 1263, z 2005 r. Nr 179, poz. 1485, z 2006 r. Nr 171, poz. 1225 oraz z 2007 r. Nr 176, 
poz. 1238. 
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U Z A S A D N I E N I E  
  

Projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie rodzajów stanowisk                
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, na których występują warunki szczególnie uciąŜliwe 
lub szkodliwe dla zdrowia, a takŜe innych stanowisk, na których przysługuje prawo do płatnego 
urlopu dodatkowego, albo gdy jest to uzasadnione szczególnym charakterem zadań stanowi 
realizację upowaŜnienia zawartego w art. 85 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym 
Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, z późn. zm.). 

 
Przepis ten obliguje Prezesa Rady Ministrów do określenia, w drodze rozporządzenia: 
1) rodzajów stanowisk w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, na których występują warunki 

szczególnie uciąŜliwe lub szkodliwe dla zdrowia, na których przysługuje prawo do płatnego 
urlopu dodatkowego; 

2) rodzajów innych stanowisk w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, na których przysługuje 
prawo do płatnego urlopu dodatkowego, gdy jest to uzasadnione szczególnym charakterem 
zadań.  
 

   W art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym 
wskazano, Ŝe funkcjonariuszowi pełniącemu słuŜbę w warunkach szczególnie uciąŜliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia albo gdy jest to uzasadnione szczególnymi właściwościami słuŜby  
moŜe być przyznany płatny urlop dodatkowy w wymiarze 7 dni roboczych rocznie.   
 
   W § 1 projektu rozporządzenia wskazano zamknięty katalog przesłanek pozwalających na 
określenie, które ze stanowisk słuŜbowych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, ze względu 
na charakter i sposób wykonywanych obowiązków, mogą być uznane za stanowiska, na których 
występują warunki szczególnie uciąŜliwe lub szkodliwe dla zdrowia, bądź teŜ za stanowiska, na 
których szczególny charakter zadań będzie się wiązał z przyznawaniem szczególnego rodzaju 
urlopów. Przesłanki te uwzględniają szeroki katalog moŜliwych do wystąpienia, ze względu na 
specyfikę słuŜby, stanów, z którymi wiązać się będą uprawnienia do urlopu dodatkowego.  
 
   Dookreślenie uprawnienia do urlopu dodatkowego w przedstawiony sposób wynika 
bezpośrednio z faktu, iŜ jego realizacja moŜe dotyczyć funkcjonariuszy zajmujących stanowiska 
operacyjno – rozpoznawcze (pkt 17 załącznika nr 1 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie 
informacji niejawnych).   

 
        Z uwagi na brak w projektowanym rozporządzeniu przepisów technicznych, nie podlega 
ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczących sposobu 
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych. 
 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia z chwilą przekazania do 
uzgodnień międzyresortowych zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.  
 
 Regulacja nie jest objęta zakresem prawa Unii Europejskiej. 
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O c e n a   S k u t k ó w   R e g u l a c j i  (OSR) 
 

1. Wskazanie podmiotów,  na które oddziałuje rozporządzenie. 
Projektowane rozporządzenie będzie miało wpływ na sytuację prawną funkcjonariuszy 
Centralnego  Biura Antykorupcyjnego oraz Centralne Biuro Antykorupcyjne jako urząd 
administracji rządowej.  
 

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji społecznych. 
Projektowane rozporządzenie zostało skonsultowane z Państwową Inspekcją Pracy. Nie 
zgłoszono uwag o charakterze merytorycznym, uwzględniono wszystkie zgłoszone uwagi natury 
redakcyjnej – w zakresie: 

1) brzmienia § 1 pkt 7 – dostosowanie czynnika środowiska pracy jakim jest hałas do 
obowiązującego katalogu w zaleŜności od częstotliwości drgań akustycznych;  

2) brzmienia § 1 pkt 11 – doprecyzowanie pojęcia „pozycja przymusowa”.   
Zakres projektowanych rozwiązań nie wymaga przeprowadzenia konsultacji społecznych.  
 

3. Przedstawienie wyników analizy wpływu rozporządzenia na: 
a) sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety jednostek 

samorządu terytorialnego – wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje 
skutków finansowych dla budŜetu państwa i budŜetów jednostek samorządu 
terytorialnego; 

b) rynek pracy − wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje zmian na rynku 
pracy; 

c) konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 
przedsiębiorstw − wprowadzenie proponowanych przepisów nie wpłynie na  
konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 
przedsiębiorstw; 

d) sytuację i rozwój regionalny − wejście w Ŝycie rozporządzenia nie przyczyni się 
do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego. 

 
4. Wskazanie źródeł finansowania. 

Przedstawione regulacje nie powodują obciąŜenia budŜetu państwa oraz budŜetów jednostek 
samorządu terytorialnego.  
 
 
 


