BIURO FINANSOW
Warszawa, dnia 17.10.2016r.
CBA/F-WZP/2125/2016

Egz. pojedynczy

Do uczestnikow postepowania

Dot.: postepowania o udzielenie zaméwienia pn. ,,Catodobowa ochrona fizyczna obiektu Centralnego Biura
Antykorupcyjnego przy ulicy Siedleckiej 10 w Bydgoszczy” — nr sprawy: 30/ZP/CBA/2016/KK

Centralne Biuro Antykorupcyjne z siedzibg w Alejach Ujazdowskich 9,
00-583 Warszawa, w zwigzku z zapytaniami Wykonawcow dotyczgcymi tresci ogtoszenia,
ktére wptynety w dniach 05-06.10.2016r., udziela wyjasnien oraz modyfikuje tres¢ ogtoszenia
sposob nastepujacy:

Pytanie nr 1:

Prosze o informacje czy w przypadku zatgczenia do oferty informacji o przynaleznosci do
grupy kapitatowej wystawionej na dzieh otwarcia ofert, Zamawiajacy po otwarciu ofert bedzie
ponownie wymagat w ciggu 3 dni dostarczenia informacji o przynaleznosci do grupy
kapitatowej? Nadmieniamy, ze wigze sie to z dodatkowymi kosztami oraz wydtuzong
procedurg postepowania.

Odpowiedz na pytanie:

Zamawiajgcy nie wymaga od Wykonawcy ztozenia wraz z ofertg informacji o przynaleznosci
do grupy kapitatowej wystawionej na dzien otwarcia ofert.

Zgodnie z zapisami Ogtoszenia o zamdwieniu Rozdziat VIl ust. 2 Zamawiajacy przed
udzieleniem zamowienia tj. podpisaniem umowy, w celu wykazania spetnienia warunkow
udziatu o ktorych mowa w Rozdziale VI ust. 1 pkt 2) lit. b) oraz potwierdzenia informacji
zawartych w oswiadczeniu dot. nie podlegania wykluczeniu z powodu okolicznosci
okreslonych w Rozdziale VI ust. 2 Ogtoszenia, bedzie zgdat od Wykonawcy, ktérego oferta
zostata _wybrana jako najkorzystniejsza, zlozenia min. oswiadczenia wykonawcy o
przynaleznosci albo braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej. W przypadku
przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej Wykonawca moze ziozy¢ wraz z
o$wiadczeniem dokumenty bagdz informacje potwierdzajgce, ze powigzania z innym
Wykonawcg nie prowadzg do zaktdcenia konkurenciji w postepowaniu (wzér wykazu stanowi
zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia). Wraz z wezwaniem do ztozenia dokumentow okreslonych w
Ogtoszeniu o zaméwieniu Rozdziat VIl ust. 2 Wykonawca otrzyma informacje dot. firm oraz




adresow Wykonawcow ktérzy ztozyli oferty.

Pytanie nr 2:

Czy grupa interwencyjna bedzie miata dostep do informacji niejawnych, jezeli tak to do jakiej
klauzuli?

Odpowiedz na pytanie:

Grupa interwencyjna Wykonawcy nie bedzie miata dostepu do informacji niejawnych w
obiekcie Zamawiajgcego.

Pytanie nr 3:

Prosze o informacje, czy Zamawiajgcy wymaga, aby kazda roboczogodzina $wiadczona
przez pracownikéw Wykonawcy na rzecz Zamawiajgcego byta wypracowana wylgcznie w
ramach umowy o prace?

Odpowiedz na pytanie:

Zamawiajacy wymaga, aby kazda roboczogodzina swiadczona przez pracownikdéw ochrony
Wykonawcy na rzecz Zamawiajgcego w ramach wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot
zamowienia byta wypracowana wytgcznie w ramach umowy o prace.

Zgodnie z zapisami § 3 ust. 6 Projektu umowy — zatgcznika nr 6 do Ogtoszenia o
zamowieniu, Wykonawca zobowigze sie, ze pracownicy ochrony bedg w okresie realizacji
umowy zatrudnieni przez Wykonawce na podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.).

Pytanie nr 4:

Czy obiekt wskazany w opisie przedmiotu zamowienia podlega obowigzkowej ochronie?
Odpowiedz na pytanie:

Obiekt Zamawiajgcego nie podlega obowigzkowej ochronie o ktdrej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie 0séb i mienia (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1432).

Zgodnie jednak z zapisami art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (t.j. Dz. U z 2016r. poz. 1310 ze zm.), Centralne Biuro
Antykorupcyjne zapewnia ochrone wtasnych urzgdzen oraz obszarow i obiektéw, a takze
przebywajgcych w nich osob, przez wewnetrzng stuzbe ochrony. Natomiast zgodnie z art. 30
ust. 3 cyt. ustawy, Szef CBA moze powierzy¢ wykonywanie ochrony, o ktérej mowa art. 30
ust. 1 cyt. ustawy, specjalistycznej uzbrojonej formacji ochronnej.

Pytanie nr 5:

Zamawiajgcy w paragrafie 6 pkt. 6 umowy (Zatgcznik nr 6 do siwz) wskazuje, iz:
~WVykonawca nie moze powierza¢ wykonania umowy lub jej czesci osobom trzecim”.

W zwigzki z powyzszym prosze o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo
w zakresie podjazdu grupy interwencyjnej do obiektu przy ul. Siedleckiej 10 w Bydgoszczy.
Zwracamy jednoczesnie uwage, iz w przypadku niewyrazenia zgody na podwykonawstwo w
tym zakresie przez Zamawiajgcego wykonawcy bedg zmuszeni wliczy¢ w koszty oferty koszt
utworzenia grupy interwencyjnej dedykowanej do wskazanego obiektu.

Odpowiedz na pytanie:

Zgodnie z zapisami § 6 ust. 6 Projektu umowy — zatgcznika nr 6 do Ogtoszenia o
zamowieniu, Wykonawca nie moze powierza¢ wykonania umowy lub jej czesci w ramach
wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot zamodwienia osobom trzecim, co oznacza ze
Zamawiajgcy nie dopuszcza powierzenia wykonywania zadnej z czes$ci zamodwienia
podwykonawcom Wykonawcy, w tym réwniez podjazdu grupy interwencyjne;.



Pytanie nr 6:

W dniu 17 sierpnia 2016 r. wszedt w zycie art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2016 poz 1265). Zgodnie z
tym przepisem podmioty zatrudniajgce osoby w oparciu o umowy zlecenie od 17 sierpnia
2016 r. majg_obowigzek ustalania od 1 stycznia 2017 r. minimalnej ptacy za 1
roboczogodzine pracy na poziomie 13 zt. Majgc powyzsze na uwadze prosze o odpowiedz,
czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do odpowiedniej zmiany wynagrodzenia umownego o
warto$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez Wykonawce w zwigzku z wprowadzeniem
minimalnej stawki godzinowej, do czego zobowigzuje art. 7-11 w/w Ustawy?

Odpowiedz na pytanie:

Zgodnie z zapisami § 3 ust. 6 Projektu umowy — zatgcznika nr 6 do Ogtoszenia o
zamowieniu, Wykonawca zobowigze sie, ze pracownicy ochrony bedg w okresie realizacji
umowy zatrudnieni przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.).
Wykonawca winien przy kalkulowaniu ceny oferty wzigé pod uwage obowigzujgce w roku
2017 minimalne wynagrodzenie, ktére zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
9 wrzes$nia 2016 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r.
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1456) od dnia 1 stycznia 2017 roku wynosi 2000 zt.

Pytanie nr 7:

Odnoszgc sie do opisu sposobu obliczenia ceny Rozdziat XllI SIWZ, prosze o
potwierdzenie,

ze w zwigzku z wejsciem w zycie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. przepisow nakfadajgcych na
Wykonawce obowigzek kalkulowania ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r.
.,minimalnej stawki godzinowej” w wysokosci 13 zi, Zamawiajacy bedzie badal ceny
ztozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a wiec przez
pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwien
publicznych (dalej pzp), weryfikujac, czy Wykonawca uwzglednit w kosztach pracy na
rok 2017 dla uméw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13 zi.
Zaznaczamy przy tym, ze cho¢ tzw. minimalna stawka godzinowa ma obowigzywac¢ od dnia
1 stycznia 2017 r; to jednak przepis jg wprowadzajgcy wszedt w zycie 17 sierpnia 2016 r. (na
mocy art. 7 ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych
innych ustaw — Dz. U. poz. 1265, dalej u.m.w.p.), za$ znowelizowany art. 90 ust. 1 pzp
wszedt w zycie 1 wrze$nia 2016 r. (w my$l art. 4 u.m.w.p.), a zatem koszty osobowe,
zwigzane z wykonaniem zamoéwienia, sg w dniu sktadania ofert nie tylko mozliwe do
przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania, tak, aby Wykonawca prawidtowo
wypelnit dyspozycje art. 90 ust. 1 pzp.

Odpowiedz na pytanie:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1456) od dnia
1 stycznia 2017 roku obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 2000 zt.
Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., zatem koszty osobowe,
zwigzane z wykonaniem zamowienia w roku 2017, sg w dniu skfadania ofert nie tylko
mozliwe do przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania. Tak wiec, Wykonawca
winien przy kalkulowaniu ceny oferty wzig¢ pod uwage obowigzujgce w roku 2017 minimalne
wynagrodzenie.




Postepowanie prowadzone jest na podstawie art. 1380 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. — Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 ze zm.) zwanej dalej
ustawg Pzp. Zatem Zamawiajgcy nie bedzie miat obowigzku wypetni¢ dyspozycje art. 90 ust.
1 ustawy Pzp. Oczywiscie jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne czesci sktadowe,
bedg sie wydawaty razgco niskie w stosunku do przedmiotu zamowienia i bedg budzity
watpliwosci Zamawiajgcemu co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamoéwienia zgodnie z
wymaganiami okreslonymi przez zamawiajgcego lub wynikajgcymi z odrebnych przepisow,
Zamawiajacy bedzie mogt zwréci¢ sie o udzielenie wyjasnien, w tym ziozenie dowodow,
dotyczgcych wyliczenia ceny.

Pytanie nr 8:

Czy w zwigzku z ogtoszeniem wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace na 2017 r.
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 wrzesnia 2016 r. - Dz. U. z 2016 r. poz. 1456)
Wykonawca winien w cenie swej oferty skalkulowa¢ koszty pracy na 2017r. w znanej na
dzien sktadania ofert wysokosci, tj. min. 2000 zt na umowe o prace oraz min. 13 zt za 1
roboczogodzine pracy na umowe - Zzlecenie, czy tez Zamawiajgcy nie stawia takiego
wymagania i po zawarciu umowy, na wniosek Wykonawcy, dokona odpowiedniej waloryzacji
wynagrodzenia umownego o wartos¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
Wykonawce w zwigzku ze zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej?

Odpowiedz na pytanie:

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysoKoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1456) od dnia
1 stycznia 2017 roku obowigzuje minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 2000 zi.
Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., zatem koszty osobowe,
zwigzane z wykonaniem zamowienia w roku 2017, sg w dniu skfadania ofert nie tylko
mozliwe do przewidzenia, ale wrecz konieczne do oszacowania. Tak wiec, Wykonawca
winien przy kalkulowaniu ceny oferty wzig¢ pod uwage obowigzujgce w roku 2017 minimalne
wynagrodzenie.

Pytanie nr 9:

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie osoby $wiadczgce bezposrednio ustuge
catodobowej ochrony fizycznej obiektu Centralnego Biura Antykorupcyjnego przy ul.
Siedleckiej 10 w Bydgoszczy, byly zatrudnione na podstawie statej umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy ?

Odpowiedz na pytanie:

Zamawiajgcy wymaga, aby pracownicy ochrony w okresie realizacji umowy w ramach
wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot zamodwienia byli zatrudnieni przez Wykonawce
na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) w petnym wymiarze czasu pracy.

Pytanie nr 10:

Czy Zamawiajgcy dopuszcza inng forme zatrudnienia dla oséb Swiadczgcych bezposrednio
ustuge catodobowej ochrony fizycznej obiektu Centralnego Biura Antykorupcyjnego przy ul.
Siedleckiej 10 w Bydgoszczy, np. umowa cywilno — prawna ?

Odpowiedz na pytanie:

Zgodnie z zapisami § 3 ust. 6 Projektu umowy — zatgcznika nr 6 do Ogtoszenia o
zamowieniu, Wykonawca zobowigze sie, ze pracownicy ochrony bedg w okresie realizacji



umowy w ramach wykonywania ustugi stanowigcej przedmiot zaméwienia zatrudnieni przez
Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.).

W zwigzku z powyzszymi wyjasnieniami Zamawiajgcy przesuwa termin sktadania ofert z dnia
19.10.2016r. do godz. 10:30 wraz z terminem otwarcia ofert dnia 19.10.2016r. godz. 11:00
na dzien 20.10.2016r. do godz. 10:30 wraz z terminem otwarcia ofert dnia 20.10.2016
godz. 11:00.

Zamawiajacy modyfikuje rowniez Formularz ofertowy ( w zatgczeniu).

Dyrektor Biura Finansow
Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Daniel Art

Wykonano w egz. pojedynczym:
Wyk. — KK




