BIURO FINANSOW
Warszawa, dnia 12.09.2018r.
CBA/F-WZP/2161/2018

Do uczestnikéw postepowania

dot. postepowania prowadzonego w trybie przetargu ograniczonego na serwis samochodéw
stuzbowych CBA, nr sprawy 50/>PU/2018/EMi

Zamawiajacy na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, dokonuje modyfikacji
zapisow SIWZ w nastepujacym zakresie:

Modyfikacja 1

W SIWZ zatgcznik nr 4 — projekt umowy w § 3 zostaje dopisany ustep 29, 30 o tresci:

29. Wykonawca zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. U.z 2018 r. poz. 108) oséb wykonujgcych czynnosci objete przedmiotem umowy.

30. W celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce obowigzku zatrudnienia, o ktérym
mowa w ust. 29, Wykonawca zobowigzuje sie do przedfozenia Zamawiajgcemu,
w trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie, wskazanych ponizej dowoddéw (wedtug uznania
Zamawiajgcego):

a) oswiadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob
wykonujgcych  czynnos$ci, ktorych  dotyczy wezwanie Zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegoélnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze
objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ziozenia oswiadczenia w imieniu
Wykonawcy;

b) poswiadczonych za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce kopii umow o prace
0sOb wykonujgcych w trakcie realizacji umowy czynnosci, ktorych dotyczy ww.
oswiadczenie (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzgdzony). Kopie uméw powinny zosta¢ spseudonimizowane w sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, stosownie do przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej ,RODQO”. Pseudonimizacji nie podlega imie i nazwisko
pracownika. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢é mozliwe do zidentyfikowania;



c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez
Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, spseudonimizowang W sposOb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami RODO.

Modyfikacja 2

W SIWZ zatgcznik nr 4 — projekt umowy w § 7 ust. 1 zostaje dopisany pkt. 8 o tresci:

8) w wysokosci 2.000,00 zt — z tytutu niezatrudnienia przez Wykonawce oséb
realizujgcych ustuge objete niniejszg umowg zgodnie z jej postanowieniami, wbrew
wymogom ustawy Kodeks pracy, za kazdy ujawniony przypadek braku zatrudnienia
na umowe o prace.

Powyzsze modyfikacje sg wigzgce dla stron postepowania.

Dyrektor Biura Finanséw
Centralnego Biura Antykorupcyjnego
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