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 BIURO FINANSÓW 
        Warszawa, dnia 12.09.2018r.        
CBA/F-WZP/2161/2018 

 
 
Do uczestników postępowania 
  

    
dot. postępowania prowadzonego w trybie przetargu ograniczonego na serwis samochodów 
służbowych CBA, nr sprawy 50/>PU/2018/EMi 
 

 
Zamawiający na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Pzp, dokonuje modyfikacji 
zapisów SIWZ w następującym zakresie: 
 
 
 Modyfikacja 1 
W SIWZ załącznik nr 4 – projekt umowy w § 3 zostaje dopisany ustęp 29, 30 o treści: 
29. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy  
(t.j. U. z 2018 r. poz. 108) osób wykonujących czynności objęte przedmiotem umowy. 

30. W celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia, o którym 
mowa w ust. 29, Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu,  
w trakcie realizacji umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  
w tym wezwaniu terminie, wskazanych poniżej dowodów (według uznania 
Zamawiającego):  

a) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 
podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 
objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy  
o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 
etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 
Wykonawcy;  

b) poświadczonych za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopii umów o pracę 
osób wykonujących w trakcie realizacji umowy czynności, których dotyczy ww. 
oświadczenie (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopie umów powinny zostać spseudonimizowane w sposób 
zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, stosownie do przepisów 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (EU) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych), zwanego dalej „RODO”. Pseudonimizacji nie podlega imię i nazwisko 

pracownika. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę  
i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;  
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c) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do 
ubezpieczeń, spseudonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO.  

 

Modyfikacja 2 
W SIWZ załącznik nr 4 – projekt umowy w § 7 ust. 1 zostaje dopisany pkt. 8 o treści: 
8) w wysokości 2.000,00 zł – z tytułu niezatrudnienia przez Wykonawcę osób 

realizujących usługę objęte niniejszą umową zgodnie z jej postanowieniami, wbrew 
wymogom ustawy Kodeks pracy, za każdy ujawniony przypadek braku zatrudnienia 
na umowę o pracę. 

 
 
Powyższe modyfikacje są wiążące dla stron postępowania.  

 

 

 

 
 

 

 Dyrektor Biura Finansów 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego 

  
 Daniel Art 

 


