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Odpowiadajac na pismo nr RCL.DPA.520-32/10 z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie
projektu rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie stanowisk stuibowych
w  Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wymagan w zakresie wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych, jakie powinni spelniaé funkcjonariusze na poszczegélnych
stanowiskach stuzbowych, Centralne Biuro Antykorupcyjne wyjasnia co nastgpuje.

Uwaga zawarta w pkt la, dotyczaca wykreslenia wymagan w stosunku do Szefa CBA
I Jego zastepey, oraz 1b, w zakresie doprecyzowania terminu ,,studia” i ,studia wyzsze”
zostaly uwzglednione w calosci poprzez wykreslenie odpowiedniego przepisu w pierwszym
przypadku oraz uzupelnienie uzasadnienia w drugim przypadku.

Odnoszac si¢ do uwagi zawartej w pkt 1c, dotyczacej okreslenia w latach stuzby stazu,
jaki jest wymagany do zajmowania danego stanowiska nalezy uzna¢ ja za niezasadng. Szef
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, kieruje Biurem przy wykorzystaniu roznorodnych
instrumentow. m.in. za pomoca w miar¢ swobodnej, chociaz do nalezy podkresli¢ nie
dowolnej. polityki kadrowej. Obowiazki, ktore zostaty natozone na CBA maja szczegdlny
charakter 1 wymagaja w zwigzku tym szczegdlnych $rodkow. Nie byloby to w petni mozliwe
bez uprawnienia do doboru i ksztattowania kadr wedtug okreslonego kryterium i sposobu
zarzadzania. To do Szefa CBA bedzie nalezalo wskazywanie, czy zasada bedzie uzaleznianie
awansu od osiagnie¢ i wymiernych wynikow, czy tez przede wszystkim od osiagniecia

okreslonego stazu stuzby. Przyporzadkowywanie do poszczegolnych stanowisk okresow



stuzby nie tylko byloby niepotrzebnym tworzeniem norm, ale wprowadzalo dodatkowo.
zbedne z punktu widzenia stuzby specjalnej, ograniczenia. Rowniez to do Szefa CBA
powinna naleze¢ ocena i decyzja, czy funkcjonariusza posiadajacego pozytywna opinig¢
stuzbowa oraz szczegdlne kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosé do petnienia stuzby na
odpowiednim stanowisku stuzbowym bedzie mozna mianowaé na kolejne.  wyzsze
stanowisko stuzbowe z pominigciem pewnego stazu stuzby.

Przy okazji nalezy zwroci¢ uwage, ze projektowane rozporzadzenie. tak samo jak
aktualnie obowiazujace, dotyczy wyltacznie funkcjonariuszy. Ci za$ nie pozostaja w stosunku
pracy, ale w stosunku stuzby, stad tez nawet gdyby zgtoszona uwaga byta zasadna. nic mozna
byloby uzna¢ jej za warta uwzglednienia ze wzgledu na brak instytucji .stazu pracy”
w odniesieniu do funkcjonariuszy.

Jak stusznie i prawidlowo wskazano w uwadze 1d w tabeli wymienia si¢ szkolenic
podstawowe i specjalistyczne. Propozycja uzupetnienia rozporzadzenia dotyczacego
wymagan na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych o przepisy, ktére w swojej tresei nic
tylko dotycza zupetnie innego przedmiotu, ale powinny by¢ ze wzgledu na ich specylike
i szczeg6lny charakter zastrzezone dla Szefa CBA, nie znajduje racjonalnego uzasadnienia.
Niezrozumiatym jest bowiem zalecenie umieszczenia w tekscie projektu jednego
rozporzadzenia tresci, ktére dotyczg dwoch roznych materii.

Z afirmacja odnies¢ si¢ nalezy do uwagi przedstawionej w pkt 2. Konsekwencja tego
Jest odpowiednia zmiana brzmienia § 2 projektu rozporzadzenia. Niezaleznic od lego
dokonano drobnej korekty w propozycji brzmienia przepisu. Dokumenty, o ktérych tam
mowa, majg stuzy¢ nie stwierdzeniu ,,wymagan”, ale ,,spetnieniu wymagan™ oraz nic tvlko
z poprzednich miejsc zatrudnienia, ale takze pelnienia stuzby.

Efektem podniesionej w pkt 3 pisma koniecznosci okreslenia w uzasadnieniu
..szczegolnie uzasadnionych przypadkow”, wskazano w nim przykltadowy wykaz dziewicciu
przestanek 1 sytuacji zyciowych, ktorych zaistnienie bedzie powodem. dla ktérego Szet CBA
bedzie mogt powota¢ dang osobg na stanowisko, pomimo niespetniania przez niq w danym
momencie okreslonych wymagan.

W przypadku uwag wyartykutowanych w pkt 3b i 4 pragne poinformowac. ze stah si¢
one nieaktualne z powodu skreslenia przepisow, ktore daly asumpt do ich sporzadzenia.
Oznacza to, ujmujac w skrocie, ze funkcjonariusz bez wymaganego wyksztatcenia moze
wyjatkowo by¢ w dalszym ciagu powolany na stanowisko, nie bedzie jednak terminu. do
ktorego bedzie zobligowany je uzupeini¢. Przykladowe przyczyny uzasadniajace to

szczegdlne powotanie, jak juz to wyzej wskazano, zostaly przedstawione w uzasadnieniu.



Niezaleznie od powyzszego zwracam si¢ z uprzejma prosba o uwzglednienie, podczas
analizy przedstawionej odpowiedzi, specyfiki dzialalnosci oraz nieco innego sposobu
dzialania niz typowy organ administracji rzadowej. Znajduje to swoje odzwierciedlenie
zarowno w metodach realizowania przez Centralne Biuro Antykorupcyjne kompetencji, ale
takze odmiennym wobec stosunku pracy charakterze stosunku stuzbowego, ktory regulowany

jest m.in. przez ustawe o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz Kodeks post¢gpowania
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administracyjnego.



