Projekt z dnia 12 lipca 2010 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2010 r.

w sprawie stanowisk stdbowych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz
wymagan w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowychjakie powinni spetniaé
funkcjonariusze na poszczegoélnych stanowiskach sdoowych

Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 9 czer®0@86 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, zzm zm?Y) zaradza s¢, co nastpuje:

§ 1.

Wymagania w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacawodowych, jakie powinni spetria
funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnegkresla zahcznik do rozporadzenia.

§ 2.

1. Spelnienie wymagaw zakresie wyksztatcenia stwierdza sa podstawie:
1) swiadectw, dyploméw lub certyfikatéw ukozenia kurséw specjalistycznych;
2) swiadectw lub dyploméw ukiczenia szkohgredniej;
3) dyploméw ukaczenia studiéw wiszych.
2. Spetnienie wymagaw zakresie kwalifikacji zawodowych stwierdza sia podstawie
swiadectw pracy lub stiby z poprzednich miejsc pracy lub &hy.

§ 3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na stakawstzbowe, na ktére zgodnie
z zahcznikiem do rozpordzenia jest wymagane wyksztalceniezege, mana mianowa

lub powotgd funkcjonariusza Centralnego Biura Antykorupcyjnegoosiadajcego

wyksztatcenie srednie, przy spetnieniu pozostatych wymaga zakresie kwalifikacji
zawodowych.

8 4.
Traci moc rozporgzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 niz 2006 r. w sprawie
stanowisk stabowych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wgga

w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowygakie powinni spetni@funkcjonariusze
na poszczegolnych stanowiskach (Dz. U. Nr 161, pb35).

§ 6.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w DzNr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592, z 2008tr.
171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nmp®&. 716 i Nr 157, poz. 1241.



Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia (poz. )

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA |
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH, JAKIE POWINNI SPEENIA  C
FUNKCJONARIUSZE CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO NA

POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH StU ZBY

L.p. Stanowisko stizbowe Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe
Wyzsze z tyturem Szkolenie podstawowe
1. Dyrektor departamentu magistra lub innym nie poaste ’
> szkolenie specjalistyczne
rownorzdnym
Dyrektor biura, dyrektor Wyzsze z tytutem Szkolenie podstawowe,
2. magistra lub innym . o
delegatury > szkolenie specjalistyczne
rownorzdnym
Zastpca dyrektora Wyzsze z tytutem Szkolenie podstawowe,
3. magistra lub innym . o
departamentu > szkolenie specjalistyczne
rownorzdnym
. . . Szkolenie podstawowe,
4, Naczelnik wydziatu Wisze szkolenie specjalistyczne
5. | Zastpca naczelnika wydziat Wyzsze Szkole_nle pod:stqwowe,
szkolenie specjalistyczne
5. Ekspert Wysze Szkole_nle pod:stqwowe,
szkolenie specjalistyczne
6. Kierownik sekcji Wysze Szkole_nle pod:stqwowe,
szkolenie specjalistyczne
. Szkolenie podstawowe,
£ Agent specjalny Vigsze szkolenie specjalistyczne
8. Starszy agent Wgze Szkole_nle pod:stqwowe,
szkolenie specjalistyczne
9. Agent Srednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
10. Mtodszy agent Srednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
11. Starszy inspektor Srednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
12. Inspektor Srednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
13. Mtodszy inspektor Srednie Szkolenie podstawowe,

szkolenie specjalistyczne




UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie stanowtskbowych
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wymagaw zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, jakie powinni spetldiafunkcjonariusze na poszczegoélnych
stanowiskach stibowych stanowi realizagjupowanienia zawartego w art. 54 ust. 5 ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykayjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708,
z p&n. zm.). Aktualnie powisz delegagi realizuje rozporgdzenie Prezesa Rady Ministrow
z dnia 1 wrzénia 2006 r. w sprawie stanowisk #howych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym oraz wymagaw zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowygakie
powinni spetnid funkcjonariusze na poszczegoélnych stanowiskach (DzNr 161, poz.
1135).

Zmiana dotychczas oboyzujacego rozporadzenia jestcisle zwiazana z nowelizagj
zaradzenia nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 [p@@9 r. w sprawie nadania statutu
Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M. P. Nr 47zp688), zmiaa struktury Centralnego
Biura Antykorupcyjnego i sposobem realizacji zadak rownie potrzeby doprecyzowania
tzw. $ciezki awansu zawodowego funkcjonariuszy CentralnegwaBAntykorupcyjnego.

Czteroletnia praktyka w tym zakresie wskazuje narzetx uszczegoOtowienia
i modyfikacji stanowisk sttbowych w CBA oraz wymagaw zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych funkcjonariuszy zajmiglych poszczegoélne stanowiska.

W przedmiotowym projekcie, w 8 2 doprecyzowano wykdokumentéw, na
podstawie ktorych stwierdza ¢sispetnienie wymaga w zakresie wyksztatlcenia oraz
kwalifikacji zawodowych.

Dotychczasowe brzmienie 8 3 ulegnie zasadniczejami®j poprzez usuggie
przepisu zawartego w ust. 2, zobexaujacego funkcjonariusza do uzupetnienia wyksztatcenia
w terminie 5 lat od dnia powotania na stanowiskazd@tym tak jak do tej pory Szef CBA w
dalszym cigu kedzie mogt powoté osole na dane stanowisko pomimo niespetniania przez
nia okreslonych w rozporzdzeniu wymaga, jezeli stwierdzi,ze wykonywanie przez ai
obowiazkbw na danym stanowisku jest uzasadnione np. gabnanmi umiegtnosciami,
doswiadczeniem zawodowym, wmymi z punktu widzenia shby kwalifikacjami,
predyspozycjami, w tym osoboémowymi, specjalistyczgn wiedz, biegiccia w danej
dziedzinie, szerokimi kompetencjami kbbka znajomdcia tematu, czy chiby zrecznacia
postugiwania & instrumentami wykorzystywanymi przez ghg specjala.

Ponadto, dokonano szeregu zmian wazatiku do rozporgdzenia okréajacym
wymagania w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacjpwodowych na poszczegolnych
stanowiskach. Przede wszystkim, rozszerzono giatkbrbie trzech najriszych stanowisk.
Zrezygnowano ze stanowisk dyrektora zdrzoraz jego zagbcy, ktore nie znalazty miejsca
w przygotowywanej zmianie statutu CBA. Prgyj, ze na stanowiskach od starszego agenta
do naczelnika wydziatu, funkcjonariusz musi postada najmniej wyksztatcenie vigze.
Natomiast, od zagbcy dyrektora biura i zagicy dyrektora delegatury do dyrektora



departamentu co najmniej wyksztalcenie z8gae z tytutem magistra lub innym
rownorzdnym. Przewidziane w projekcie rozpguzenia rozrénienie na wyksztatcenie
wyzsze | wysze z tytutem magistra lub rowndnym wynika z uznania w tym zakresie,
ukonczenie studiéw | stopnia, w rozumieniu ustawy zadg@i7 lipca 2005 r. Prawo 0
szkolnictwie wyszym (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 5, poz. 2@&zn. zm.) i uzyskanie
tytutu licencjata lub inyniera uprawnia do zajmowania stanowiska, paszy od starszego
agenta do naczelnika wydziatu.

Niniejszy projekt rozporgizenia nie ogranicza w szczegolny sposob uznasmwo
bowiem zaréwno obecne rozpadzenie, jak i to projektowane zawiera taki jej zakrktory
jest niezledny w kierowaniu przez Szefa Centralnego Biura Katypcyjnego jednostk
organizacyjl realizupca zadania o charakterze specjalnym. Mniejsza uzmardiomogtaby
utrudnic w niektérych aspektach zadzanie i realizagj kompetencji, co kae przypé, ze jej
poziom jest w tym przypadku optymalny.

Z uwagi na brak w projektowanym rozpetzeniu przepisow technicznych, nie
podlega ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidga w przepisach dotygzych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norakiow prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idinacsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projeizporadzenia z chwi przekazania
do uzgodnié migdzyresortowych zostat umieszczony w Biuletynie tnfacji Publicznej.

Nie zgtoszono zainteresowania pracami nad projekterporadzenia w trybie art. 7
cyt. powyzej ustawy.

Regulacja nie jest ofip zakresem prawa Unii Europejskiej.



Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporgdzenie.
Projektowane rozpogeizenie kdzie miato wplyw na sytuagj prawry funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz CentraBiaro Antykorupcyjne jako ued
administracji radowe.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych.
Zakres projektowanych rozadan nie wymaga przeprowadzenia konsultacji spotecznych

3. Przedstawienie wynikow analizy wptywu rozporadzenia na:

a)

b)

d)

sektor finans6w publicznych, w tym na budet panstwa i budzety

jednostek samoradu terytorialnego — wegcie w zycie rozporzadzenia nie
spowoduje skutkéw finansowych dla lmetu pastwa i budetéw jednostek
samorzadu terytorialnego;

rynek pracy — wejscie wzycie rozporzadzenia nie spowoduje zmian na rynku
pracy;

konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw — wprowadzenie proponowanych przepisow
nie wptynie na konkurencyjsé gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym na
funkcjonowanie przedgbiorstw;

sytuacje i rozwdj regionalny — wejscie wzycie rozporzadzenia nie przyczyni
sig do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego.

4. Wskazaniezrodet finansowania.
Przedstawione regulacje nie powadopchzenia budetu pastwa oraz buzketéw jednostek
samorzadu terytorialnego.



