Projekt z dnia 26 kwietnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2010rr.

w sprawie stawek uposzenia zasadniczego na poszczegoélnych stanowiskaahzbwych
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu uposaenia
zasadniczego z tytutu wystugi lat

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 9 czer&086 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708, zzmd zmY) zaradza s, co nasipuje:

§ 1.

1. Ustala st stawki uposzenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego na poszczegolnych stanowiskackosiwych.

2. Stawki uposzenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego BAmgykorupcyjnego
okresla tabela, stanowta zadcznik do rozporzdzenia.

§ 2.

1. Uposaenie zasadnicze funkcjonariuszy Centralnego Biungylkorupcyjnego wzrasta z
tytutu wystugi lat o 5% po 5 latach shy i 0 dalszy 1% za kaly nasgpny rok stiby, a
do wysokdci 20% po 20 latach stby, oraz 0 0,5% za kdy rok stizby powyzej 20 lat -
tacznie do wysokéci 25% po 30 latach stby.

2. Podstaw wzrostu uposenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z tytutlu wystugi lat stanowi staavkuposaenia zasadniczego na
poszczegolnych stanowiskachzadowych.

3. Kwot¢ wzrostu uposeenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego zaokgla st do 10 groszy w geér

§ 3.

Funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnegatosunku do ktérych wydano przed
dniem wejcia w zycie rozporadzenia decyzje w sprawie mianowania na stanowisko
stwwbowe, przyznania, podwgzenia, obrienia lub zawieszenia wyptaty upasaia
zasadniczego lub premii, zachowyrawo do uposaenia i warunkow sttby okre&lone w
tych decyzjach do czasu wydania nowych decyzji narumkach okrdonych w

rozporzdzeniu.
§4.

Traci moc rozporgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 lipca 200& sprawie w
sprawie stawek upogania zasadniczego na poszczegOllnych stanowiskactbostych

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w DzNr 158, poz. 1122 i Nr 218, poz. 1592, z 2008,
171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 18, poz. 97, Nmp®&. 716 i Nr 157, poz. 1241.



funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjneaz wzrostu upogania zasadniczego
z tytutu wystugi lat (Dz. U. Nr 128, poz. 895, zpdzm.)

§ 5.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia (poz. )

TABELA STAWEK UPOSA ZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY
CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO

L.p. Stanowisko stizbowe Stawka uposdenia
(w ztotych)

1. | Szef 10 500

2. | Zastpca Szefa 9 200

3. | Dyrektor departamentu 8 200

4. | Dyrektor biura, dyrektor delegatury 7 800

5. | Zastpca dyrektora departamentu 7 600

6. | Naczelnik wydziatu 7 200

7. | Zastpca naczelnika wydziatu 6 600 — 6 800
8. | Ekspert 6 200 — 6 600
9. | Kierownik sekciji 5600 — 5 800
10. | Agent specjalny 5000 -5 200
11. | Starszy agent 4 600 — 4 800
12. | Agent 4 000 — 4 200
13. | Miodszy agent 3600 — 3800
14. | Starszy inspektor 3200

15. | Inspektor 3 000

16. | Miodszy inspektor 2 850




UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie stawek aieosa
zasadniczego na poszczegOlnych stanowiskackhb@hych funkcjonariuszy Centralnego
Biura Antykorupcyjnego oraz wzrostu upéenia zasadniczego z tytutu wystugi lat stanowi
realizacg upowa&nienia zawartego w art. 90 ust. 1 ustawy z dniaz@rwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 1@@hz. 708, z pfn. zm.).

Zmiana dotychczas oboaaujacego rozporgzdzenia wynika z podfych prac nad
zmiarg zaradzenia nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 |p@a9 r. w sprawie nadania
statutu Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu (M. R.4N, poz. 688) oraz rozpadzenia
Prezesa Rady Ministrow w sprawie stanowisk ziswych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym oraz wymagaw zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowygakie
powinni spetnié funkcjonariusze na poszczegolnych stanowiskactbetuych.

Praktyka wskazata potrzebzmiany statutu oraz uszczegotowienia i modyfikacji
stanowisk stadbowych w CBA. W zwizku z powyszym, zasadnym nalg uzna&
dostosowanie w tym zakresie stawek upes& zasadniczego nha poszczegoélnych
stanowiskach oraz wzrostu upéeaia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

W przedmiotowym projekcie, w 8 2 ust. 1 dodano lagg dotyczca wzrostu
uposaenia zasadniczego funkcjonariusza CBA z tytutu wysfat, a mianowicie o 0,5%
za kady rok stizby powyzej 20 lat — 4cznie do wysoksri 25% po 30 latach stby. Nalery
podkreli¢, ze wprowadzenie przywotanej regulacji powoduje desteanie i ujednolicenie
przepisow ustawy o CBA do przepisow pozostatychlsiu tym zakresie.

Projekt rozporzdzenia przewiduje nowe stanowiskaztlowe, o ktérych mowa pod
poz. 11, 13, 14 i 16 tabeli stanaaej zahcznik od rozporadzenia, tj. starszego agenta,
miodszego agenta, starszego inspektora i mtodsmegektora. Réwnoczaie w zwizku ze
zmiarg struktury organizacyjnej CBA zlikwidowane zostastanowisko dyrektora zasdu i
konsekwentnie zaghcy dyrektora zagdu oraz kierownika zespotu.

Stawki uposzenia na stanowiskach pagzszy od starszego agenta do gpsy
naczelnika wydzialu zostaly oltene w formie widelek, co pozwoli na uelastyczneeni
systemu naliczania upas# funkcjonariuszy CBA.

Z uwagi na brak w projektowanym rozpmizeniu przepiséw technicznych, nie
podlega ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidga w przepisach dotygezych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norakiow prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idinacsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projeizporadzenia z chwi przekazania
do uzgodnié migdzyresortowych zostanie umieszczony w Biuletynferdmacji Publiczne;.



Regulacja nie jest ofip zakresem prawa Unii Europejskiej.
Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporgdzenie.
Projektowane rozpogdzenie kdzie miato wpltyw na sytuagj prawry funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz CentraBiaro Antykorupcyjne jako ued
administracji radowe;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych.
Zakres projektowanych rozgaan nie wymaga przeprowadzenia konsultacji spotecznych

3. Przedstawienie wynikow analizy wptywu rozporadzenia na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budet panstwa i budzety jednostek -
Szacuje i, ze wefcie w zycie rozporzdzenia spowoduje wzrost wydatkow z
tytutu uposaen mapcy zwiazek z ich wzrostem z tytutu wystugi lat o okoto
240 000 zt rocznie, przy uwzglnieniu aktualnego stanu etatowego.

b) samorzdu terytorialnego — wegcie w zycie rozporadzenia nie spowoduje
skutkéw finansowych dla budtu pastwa i budetéw jednostek samaydu

terytorialnego;

C) rynek pracy — wejscie wzycie rozporzadzenia nie spowoduje zmian na rynku
pracy;,

d) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedskbiorstw — wprowadzenie proponowanych przepisow
nie wptynie na konkurencyjsé gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym na
funkcjonowanie przedabiorstw;

e) sytuacje i rozwdj regionalny — wejscie w zycie rozporzadzenia nie przyczyni
sig do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego.

4. Wskazaniezrodet finansowania.
Przedstawione regulacje nie powadopchzenia budetu pastwa oraz buzketéw jednostek
samorzadu terytorialnego.



